
 
 
 
 
 
 
 
 

मािहती संिचता 
 

उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) यांचे कायाŊलय 
(बृहɉंुबई िवद्युत पुरवठा आिण पįरवहन उपŢम) 

 
(मािहतीचा अिधकार अिधिनयम, २००५ ǉा कलम (४) (१) (ब) नुसार १७ 

िविभɄ बाबीचंी मािहती उपŢमाǉा संकेत̾थळावर उपलɩ करणे) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) यांचे कायाŊलय 

 
 ४ (ब) (१) सं̾थेǉा कामाने उदेश, कायŊ व िवभागाने कामकाज : 
 
 उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) कायाŊलयाची कायŊ कतŊʩ : 

 

िवभागाचे नाव 
 

उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) यांचे 
कायाŊलय 
 

पȅा 
 

बेː उपŢम २ रा मजला, दादर वकŊ शॉप 
इमारत, िटळक रोड, दादर, मंुबई ४०० ०१४. 
 

 
उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) हे बृहɉंुबईǉा उȅर भागातील ŮवतŊण आिण पįररƗण 
(मȯ उȅर), ŮवतŊण आिण पįररƗण (उȅर पूवŊ) व ŮवतŊण आिण पįररƗण (उȅर पिʮम) 
या िवभागांचे सवाōगीन Ůमुख आहेत. तसेच ते मािहतीचा अिधकार अिधिनयम २००५ साठी 
Ůथम अिपलीय अिधकारी आहेत. उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) हे मुƥ अिभयंता 
(पįररƗण व कायŊ) यांना थेट जबाबदार असतील. 
 
जेʬा जेʬा िवद्युत पुरवठा खंडीत होईल तेʬा ते िवद्युत पुरवठा तातडीने पुनः ̾थापीत 
करǻाकįरता ŮवतŊण व पįररƗण िवभागांना मागŊदशŊन तसेच सुचना देतील. 
 
४ (ब) (२) कमŊचारी व अिधकारी यांचे अिधकार व कायŊ: 

अनु Ţ. ŠȞा संƥा 
१. उप मुƥ अिभयंता १ 
२. पयŊवेƗक १ 

 
 
 



 कमŊचारी व अिधकारी यांचे अिधकार व कायŊ : 
 
 १. उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) यांचे अिधकार व कायŊ : 
 
 (१) उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) हे मुƥ अिभयंता (पįररƗण व कायŊ) यांना थेट 
जबाबदार असतील. 

(२) मुƥ अिभयंता (पįररƗण व कायŊ) यांǉा कतŊʩाचे पालन करǻाकįरता ȑांना 
सहाʊ करणे तसेच ४ (ब) मȯे नमुद केʞाŮमाणे आवʴक ते कमŊचारी पुरिवणे. 

(३) ŮवतŊण अिण पįररƗण िवभागांनी तयार केलेʞा योजनांवर िटɔणी / मंजुरी देणे. 

(४) िनयोजन िवभागाने तयार केलेʞा योजनांवर िटɔणी / मंजुरी देणे. 

(५) सेवा िविनमय, ̾थायी आदेश, सुरƗा िनयम तसेच वेळोवेळी Ůसाįरत केलेले िवभागीय 
 आिण कायदेिवषयक िनयामांची अंमलबजावणी करणे. 

(६) िवभागीय अिभयंता यांनी तयार केलेʞा Ůˑावांना िटɔणी / माɊता देऊन वįरʿ  
 अिधका̴यांकडे अŤेिषत करणे. 

(७) ȑांǉा अिधपȆाखाली काम करणा̴या िवभागीय अिभयंता तसेच 'ब' ŵेणी 
 अिधका̴याची हजेरी Ůमािणत करणे. 

(८) ȑांǉा अिधपȆाखाली काम करणा̴या िवभागीय अिभयंता तसेच 'ब' ŵेणी 
 अिधका̴याची रजा मंजुर करणे  

(९) िवभागीय अिभयंता यांनी तयार केलेला गंभीर नैसिगŊक आपȅी िकंवा उपकरणातील 
 िबघाडामुळे िवज पुरवठा खंडीत झाʞाचा तपशील अहवालांची छाननी करणे, 
 माɊता देणे व उǄ ʩव̾थापनाला अŤेिषत करणे. 

१०) ŮवतŊन आिण पįररƗण िवभागांǉा सवŊ घडामोडीचें सतत पįरƗण / पुनरावलोकन 
 करणे. तसेच ŮवतŊन आिण पįररƗण िवभागांची कायŊƗमता सुधारǻाकįरता 
 कोणतेही बदल पįरिचत करणे. हे सवŊ सƗम Ůािधका̴याǉा मंजुरीने ʬायला हवे. 



(११) उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) हे संŤाही कŐ ūातील उपकरणांची नादुŜˑी 
 तसेच नादुŜˑ २२ / ३३ केʬी केबलची दुŜˑी यासारƥा महȕाǉा घडामोडीचंी 
 तपासणी करǻास जबाबदार राहतील. 

(१२) Ůथम अिपलीय अिधकारी ʉणुन मािहतीचा अिधकार अिधिनयम २००५ अंतगŊत 
 अिपलांǉा सुनावणीचे आयोजन करतील. 
 
२. पयŊवेƗक यांचे अिधकार आिण कतŊʩ : 

(१) पयŊवेƗक हे थेट उप मुƥ अिभयंता ( िवतरण उȅर) यांना जबाबदार असतील. 

(२) िवभागातील कमŊचा̴यांचे अिभलेख तयार करणे व अȨयावत ठेवणे.  

(३) अŤथन रोख, िबले अȨयावत ठेवणे आिण भŜन घेणे. 

(४) मािसक आिण ũैमािसक अहवाल Ůमािणत करणे. 

(५) सवŊसाधारण पũʩवहार हाताळणे. 

(६) उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) यांǉा आवʴकतेनुसार फाईʤचा संबंिधत 
अिधका̴यांकडे पाठपुरावा करणे. 

(७) Ůशासकीय अहवाल, आ̾थापना सुची, भांडवल महसुल अथŊसंकʙ तयार करणे. 

(८) िवभागीय इंʬŐटरी नोदंवही अȨयावत ठेवणे. 

(९) सेवा अिभलेख अȨयावत ठेवणे. 

(१०) मािहतीचा अिधकार यांची नोदंवही अȨयावत ठेवणे व अजŊदारांना Ůȑुȅर पाठिवणे. 

(११) आवक जावक नोदंवही तयार कŝन आवक-जावकाची नोदं ठेवणे, तसेच बाहेर 
 जाणा̴या कागदपũांची काळजीपुवŊक छाननी करणे अितमहȕाǉा तसेच बाहेरील 
 पƗकारांǉा (Ťाहक तŢारी) पũांचे वगŎकरण कŜन उप मुƥ अिभयंता (िवतरण 
 उȅर) यांना अŤेषीत करणे. 



(१२) 'अ' आिण 'ब' ŵेणी अिधकारी तसेच कमŊचा̴यांचे मािसक गैरहजेरीचे अहवाल 
 पाठिवणे व हजेरी नोदंवहीमȯे रजा नोदं करणे. 

(१३) अथŊसंकʙीय अंदाजपũक तयार करणे व ȑाची नोदं ठेवणे. 

(१४) संगणक िŮंटर काटőज व एअर ůेशनर खरेदी करǻासाठी खरेदी Ůपũ भरणे. 

(१५) रजेचे Ůपũ, भिवˈिनवाŊह िनधी Ůपũ तसेच कमŊचारी व अिधकारी याचे रजा Ůवास 
 सहाʊ Ůपũ समयपालन तसेच लेखा िवभागाला पाठिवणे. 

(१६) इंʬŐटरी नोदंवही तयार करणे अȨयावत ठेवणे  

(१७) िवतरण घट भȅा, िवद्युत पुरवठा िवतरण कायŊƗमता भȅा यासारƥा भȆांǉा 
 देयकांचे अहवाल तयार करणे. 

(१८) िवभागीय वापराकįरता ːेशनरी सामŤी मागिवणे. 

(१९) सणासाठी िमळणा̴या आगाऊ रकमेसाठी अहवाल तयार करणे. 

(२०) वािषŊक दैनंिदनीकįरता Ůशासकीय ʩव̾थापक (िवद्युत पुरवठा) / सामुŤी 
 ʩव̾थापन िवभाग यांना Ůˑाव सादर करणे. 

(२१) हजेरी व रजा यांची नोदं ठेवणे. 

(२२) िनकडीǉा Ůसंगी उप मुƥ अिभयंता ( िवतरण उȅर) यांना मदत करणे. 

(२३) मजकुर िलšन घेऊन संगणकावर टाईप करणे. 

(२४) आवʴƐता असेल तेʬा उप मुƥ अिभयंता (िवतरण उȅर) यांनी िदलेʞा लेखी 
 नोट टाईप करणे. 

३. नवघाणीचे अिधकार आिण कतŊʩ : 
 
(१) सकाळी सुरƗा िवभागातुन चावी घेऊन िवभागाची दारे, İखडƐा उघडणे व 
 संȯाकाळी िवभागाची दारे, İखडƐा बंद कŜन चावी सुरƗा िवभागात जमा करणे. 
 
(२) अिधकारी / कमŊचारी यांǉा टेबल व खुǉाŊ ˢǅ करणे. 



 
(३) केबीनची बेल तसेच कमŊचा̴यांना अटœड करणे. 
 
(४) चहा, कॉफी व पाǻाची ʩव̾था करणे. 
 
(५) िवभागतील कागदपũे, फाईʤ इ. िविवध िवभागांना पाठिवणे. 
 
(६) िवभागासाठी लागणारे ːेशनरी आिण इतर सािहȑ जसे साबण कपडा इ. दादर 
 कसारा सामŤी ʩव̾थापन िवभागातुन आणणे. 
 
(७) आवʴक असेल तेʬा कागदपũांचे झेरॉƛ बाहेŜन काढणे. 
 
(८) अनावʴक कागदांची टोपली कचरा टोपली खाली करणे आिण ȑांची योƶ 
 िठकाणी / िवʥेवाट लावणे. 
 
(९) अिधकृततेसह कुलाबा, रोख िवभागातुन अŤधन रोख आणणे. 
 
 (१०) दररोज सवŊ फाईʤ आिण ːेशनरी ȑांǉा योƶ िठकाणी ठेवणे. 
 
४ (ब) (३) िनणŊय घेǻाǉा ŮिŢयेत अनुसरǻात येणारी कायŊप̡दती तसेच पयŊवेƗण 
आिण उȅरदाियȕ Ůणाली : 
 
कोणताही निवन िनणŊय िकंवा िवȨमान Ůिकया यामȯे बदल करǻासाठी िवभागीय 
अिभयंता व ȑांǉा संबंिधत 'अ' ŵेणी अिधका̴यांची बैठक बोलिवणे. Ůȑेक िवभागीय 
अिभयंता यांǉाकडे 'अ' ŵेणी अिधकारी अिवƗक िकंवा सहाʊक अिभयंता असतो. Ůȑेक 
'अ' ŵेणी अिधका̴याǉा अिधपȑाखाली उप अिभयंता / दुʊम अिभयंता आहेत जे 
अनुसुिचत / िबघाड दुŜˑी कामे करǻास जबाबदार आहेत कामाची सुरिƗत आिण योƶ 
अंमलबजावणीसाठी तो जबाबदार असतो दुʊम अिभयंता / Ůभारी अिभयंता आिण कुशल 
कारागीर उप अिभयंता यांना मदत करतील. 
 



४ (ब)(४) ˢतः ची कायŊ पार पाडǻासाठी ȑाǉा कडून ठरिवǻात आलेली मानके  
 

िवद्युत उपकरणांची Ůितबंधाȏक देखभाल करǻाची मानके िवद्युत पुरवठा 
ʩव̾थापनाने िविहत केलेली आहेत. महारा Ō̓  िवद्युत िनयमक आयोग यांǉा मागŊदशŊक 
तȇानुसार िवद्युत यंũणातील िबघाड देखभालीसाठी मानके आहेत जी वेळोवेळी बदलु 
शकतात. 
 

४ (ब) (५) ȑांǉाकडे असलेले िकंवा ȑांǉा िनयंũणात असलेले िकंवा ȑांची कायő 
पार पाडǻासाठी ȑांǉा कमŊचारी वगाŊकडून वापरǻात येणारे िनयम िविनयम 
सुचना, िनयम पुİˑका आिण अिभलेख : 
 

भारतीय िवद्युत अिधिनयम २००३, भारतीय िवद्युत िनयम १९५६. िवभागीय पुİˑका, सेवा 
िविनमय, ̾थायी आदेश, सुरƗा िनयम इ. िनयम आिण िविनयमानुसार िवभागाचे काम 
चालते. सवŊ अिभलेख िविवध Ůशासकीय आदेश आिण कायŊŮणाली आदेश यांǉानुसार 
अȨयावत ठेवले जातात. सवŊ संपȅी िह संपȅी ʩव̾थापन रचनेनुसार अȨयावत ठेवली 
जाते याʩितįरƅ, ʩव̾थापनाने वेळोवेळी जारी केलेʞा कायŊŮणाली आदेशानुसार काम 
चालते. 
 

४ (ब) (६) बृहɉंुबई महानगरपािलका अिधिनयम १९८८ नुसार ȑांǉाकडे 
असलेʞा िकंवा ȑांǉा िनयंũणाखाली असलेʞा दˑाऐवजांǉा ŮवगाŊचे िववरण : 
 

िदनांक २३.१०.१९६८ ǉा संदभŊ Ţ. एआ/ ४२०८४/६८-६९ नुसार दˑाऐवजांǉा ŮवगाŊचे 
वगŎकरण 'अ', 'ब', 'क' आिण 'ड' अशा चार ŵेणीमȯे िवभागले जाते ȑाची मािहती 
खालीलŮमाणे : 
 

"अ" : अिनिʮत कालावधीकįरता संरिƗत करǻासाठी 
 
'ब' : ५ वषाŊकįरता जतन करǻासाठी. 
 
‘क' : ३ वषाŊकįरता जतन करǻासाठी. 
 
'ड' : १ वषाŊकįरता जतन करǻासाठी. 



४ (ब) (७) आपले धोरण तयार करǻाǉा िकंवा ȑाची अंमलबजावणी करǻाǉा 
संबंधात लोकांशी िवचार िविनमय करǻासाठी िकंवा लोकांकडून िनवेदने केली 
जाǻासाठी अİˑवात असलेʞा कोणȑाही ʩव̾थेचा तपशील : 
 
या िवभागात अशा कोणȑाही योजना नाहीत. 
 
४ (ब) (८) आपला एक भाग ʉणुन िकंवा सʟा देǻाǉा Ůयोजनासाठी ʉणुन 
घटीत केलेʞा दोन िकंवा अिधक ʩƅीचंी िमळुन बनिवलेʞा मंडळाचे, पįरषदांचे, 
सिमȑांचे आिण अɊ िनकालांचे िववरण आिण ȑा मंडळाǉा पįरषदांचे, सिमȑांचे 
आिण अɊ िनकालांǉा बैठकी लोकांसाठी खुʞा आहेत िकंवा अशा बैठकीची 
कायŊवृȅी जनतेला पहावयास िमळǻाजोगी आहेत िकंवा याबाबतचे िववरण : 
 
या िवभागात अशा कोणȑाही योजना नाहीत. 
 
४ (ब) (९) अिधकारी व कमŊचारी यांǉा मिहतीचा तपशील : 

अनु 
Ţ.
  

अिधकारी / 
कमŊचा̴ याचे नाव 

ŠȞा ŵेणी पįरचय Ţ. वे. पृ. Ţ. 
ऑƃोबर-२०२२ 

१.
  

िगरीश घ. चंदनकर उप मुƥ अिभयंता ए-२ २१५५५६ १४५/०२  

२.
  

इंūजीत स. कांबळे अिभलेखक 
पयŊवेƗक (वै.) 

एजी/७ २१५७४३ १४५/०२ 

 
 

 

 

 



४ (ब) (१०) आपʞा Ůȑेक अिधका̴ यास व कमŊचारी वगाŊस िमळणारे मािसक वेतन, 
तसेच Ůािधकरणाǉा िविनमयामȯे तरतूद केʞाŮमाणे नुकसान भरपाई देǻाची 
पȠती : 

ऑƃोबर २०२२ नुसार 

अनु 
Ţ.
  

शीषŊक अिधकारी / 
कमŊचा̴ याचे नाव 

ŠȞा मुळ वेतन 
(Ŝ.) 

मािसक मोबदला 
(मुळ वेतन + 
भȅे) (Ŝ.) 

१. ŵी. िगरीश घ. चंदनकर उप मुƥ 
अिभयंता 

८५४००.०० १२२९९२.८० 

२. ŵी. इंūजीत स. कांबळे अिभलेखक 
पयŊवेƗक (वै.) 

३५६३०.०० ४७८३०.०० 

 

४ (ब) (११) सवŊ योजनांचा तपशील Ůˑािवत खचŊ दशŊिवणारा आपʞा Ůȑेक 
अिभकरणाला नेमुन िदलेʞा अथŊसंकʙ आिण संिवतरीत केलेʞा रकमांचा 
अहवाल : 

या िवभागासाठी ˢतंũ अथŊसंकʙाचे वाटप केलेले आहे. सन २०२०-२०२१ मȯे आलेला 
खचŊ १९,१७,२८३/- एवढा आहे, ȑामȯे आ̾थापना खचŊ, Ůशासकीय आिण सामाɊ खचŊ, 
दुŝˑी व देखभाल खचŊ आिण इतर खचŊ समािवʼ आहेत. 

४ (ब) (१२) अथŊसहाʊ कायŊŢमाǉा अंमलबजावणीची रीत तसेच वाटप केलेʞा 
रकमा आिण असा कायŊकमांǉा लाभािधका̴ याचा तपशील : 
 

या िवभागात कोणतेही अथŊसहाʊ कायŊŢम नाहीत.  
 

४ (ब) (१३) Ǜा ʩİƅंनी सवलती, परवाने आिण Ůिधकरण पũे िदलेली आहेत अशा 
ʩİƅंचा तपशील : 
 

लागु नाही. 
 

४ (ब) (१४) सुट िमळणा̴यांची यादी व परवानाधारक सं̾था : 
 

 लागु नाही. 



४ (ब) (१५) इलेƃŌ ॉिनक ˢŜपात ȑास उपलɩ असलेʞा िकंवा ȑाǉाकडे 
असलेʞा मािहतीǉा संबंधातील तपशील : 
 
िवभाग अिधकारी व कमŊचारी यांǉा संदभाŊतील इलेƃŌ ॉिनक ˢŜपाची मािहती 
www.bestundertaking.com या वेबसाइट वर उपलɩ आहे. 
 
४ (ब) (१६) मािहती िमळिवǻासाठी नागįरकांना उपलɩ असणा̴या सुिवधांचा 
तपशील, तसेच सावŊजिनक वापरासाठी चालिवǻात येत असलेʞा Ťंथालयाǉा 
िकंवा वाचनालयाǉा कामकाजांǉा वेळाचा तपशील : 
 
 या िवभागात नागįरकांना Ťंथालय उपलɩ नाही. 
 
४ (ब) (१७) जनमािहती अिधका̴यांची नावे, पदनामे आिण तपशील :  
 
जनमािहती अिधकारी िवभागीय अिभयंता (उȅर पिʮम)  
जनमािहती अिधकारी िवभागीय अिभयंता (मȯ उȅर)  
जनमािहती अिधकारी िवभागीय अिभयंता (उȅर पूवŊ)  
Ůथम अिपलीय अिधकारी उप मुƥ अिभयंता ( िवतरण उȅर) 
 
४ (ब) (१८) िविहत करǻात येईल अशी इतर मािहती : 
 
 लागु नाही. 
 
 


